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Procedimento concutsal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado parta o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria

de Assistente Operacional (servigos gerais e administrativos).

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas nove horas ¢ dez minutos,
reuniu, no Hdificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o jari do procedimento

concursal comum, aprovado por deliberagio do Orgio Executivo.

Lstiveram presentes, 0s:seguintes elementos do juri: Maria Odete Rodrigues Pascoal na

quabidade dPe | """ﬁ'ri;'-"Ma'ria de Lurdes Espadinha Rodrigues ¢ Maria da

rofissional de Selecio;

ndividuais (Anexo D), tendo sido elaborada de seguida, a lista de classificacdes do referido

método de seleciao (Anexo 1L}

PONTOII:

Procedeu-se i elaboracao do resumo das classificagdes obtidas pelos candidatos nos métodos
aplicados ao longo do procedimento concursal (Anexo I1T). Tendo sido verificado uma
situacao de igualdade de valoracio final, entre a 5" e a 6." classificada, aplica-se o n.” 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (Portaria), perante o qual persiste a
situacio de igualdade. De seguida, aplica-se a alinea a) do 0.° 2 do artigo 27.° da Portaria,

subsistindo o empate, aplica-se o definido antetiormente e publicitado (no ponto 19 da
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descricio integral do procedimento concursal na Bolsa de Dmprego Publico n.
OF201909/0303 e na ata n.° I de Juri), o critério “maior nimero de anos de expericncia
profissional em fung¢des idénticas as atribuicbes, competéncias ou atividades caratetizadoras
do posto de trabalho, devidamente comprovada.” Desta forma, foi verificado o presente na

tabela seguinte:

Nome das Candidatas em situacio - T ; 5
] Experiéncia profissional Ordenacao
de empate :
Maria I.eonor Ferreira Mendes Dias 10 anos 5. classificada
Tania Sofia Cerfaco Lopes 4 anos 0.° classificada

Consequentemente, foi elaborada a Lista Unitaria de Ordenacgio Final (Anexo I1T), a qual se
refere a ordenacao final dos candidatos que completam o procedimentd, Com a aprovacao
em todos os métodos de selecao aplicados.

Apos a conclusao dos trabalhos foi deliberado:

- Publicitar as listas supramencionadas nos locais de estilo habituais incluindo a pagina
eletronica da Freguesia;

- Notificat os candidatos, nos termos da alinea b) do artigo 10.° e do n.° 1 do artigo 28.” da
Portaria, com indicacio dos locais de publicitacao da Lista de Classificacoes da Iintrevista

Profissional de Selecao, da Iista Unitaria de Ordenacio Final e periodo de Audiéncia Prévia.

Todas as decisoes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratat, a presidente do Juri, pelas treze horas e trinta minutos, deu por
encerrada a reuniao, de cujo conteudo se lavrou a presente ata, que depois de lida e em
conformidade, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes.

Anexos:

[ — Fichas Individuais da Entrevista Profissional de Selecio;
IT — Tista de Classificacoes da Entrevista Profissional de Selecao;
I11 - Resumo das classificacoes obtidas pelos candidatos nos métodos;

IV— Lista Unitaria de Ordenacao Final.
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