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nico da area administrativa, por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8174/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de
2013, homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia em 14 de
junho de 2014, o candidato classificado em primeiro lugar com efeitos
a 1 de julho de 2014:

Hugo Gabriel Correia Gil Carvalheiro — 1.% posi¢do e 5.° nivel re-
muneratorio.

Foi ainda deliberado pela Junta de Freguesia na data referida anterior-
mente, nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
na sua atual reda¢do (RCTFP), em conjugagio com o artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagio, nomear o seguinte
juri para avaliag@o do periodo experimental estipulado na alinea ») do
n.° 1 do artigo 76.° do RTCFP:

Presidente: César Aratijo Craveiro, presidente da Junta de Freguesia.

Vogais:

Maria Teresa Torres Diogo Marcelino, secretaria da Junta de Fre-
guesia.

Maria Elvira Barata Marques Branco, secretaria da Assembleia de
Freguesia.

18 de junho de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, César
Aratjo Craveiro.
307899927

FREGUESIA DE ERVIDEL

Aviso n.° 7502/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo determinado

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.® 5522/2014
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 83, de 30 de abril de
2014, foi publicado com inexatidao, pelo que se procede ao seguinte
aditamento ao mesmo:

«Consultado 0 INA, informou este organismo que néo existem traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo com os perfis indicados.»

Assim, encontra-se aberto pelo prazo de mais 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado para um posto de trabalho
de Assistente Operacional (Pedreiro) e para um posto de trabalho de
Assistente Operacional (Servigos Gerais).

Consideram-se vélidas as candidaturas ja apresentadas durante o prazo
de abertura dos referidos procedimentos concursais.

16 de junho de 2014. — O Presidente da Junta, lldefonso Alexandre
Ribeiro Godinho.
307891437

FREGUESIA DE LOUSADO

Aviso n.° 7503/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso
n.° 3572/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 11 de
marco de 2013, para preenchimento de trés postos de trabalho por
tempo indeterminado, foram celebrados os seguintes contratos de
trabalho:

Referéncia A — um contrato de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnica/administrativa, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Olivia
da Conceigdo Fontes Moreira, com a remuneragdo correspondente a
1.% posi¢@o remuneratéria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remu-
neratoria unica com inicio em 01/04/2014, iniciando-se também nesta
data o periodo experimental de 120 dias;

Referéncia B — dois contratos de trabalho na carreira/catego-
ria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza/auxiliar dos
servicos gerais), em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores: Hen-
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rique Manuel Ferreira Lega e Pedro Manuel Oliveira Azevedo,
com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria unica; com
inicio em 01/04/2014, iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 90 dias.

Para os efeitos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o Juri do periodo experimental
¢ o mesmo do procedimento concursal.

18 de junho de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de Lou-
sado, Manuel Martins da Costa.
307901245

FREGUESIA DE MONTARGIL

Aviso n.° 7504/2014

Procedimento concursal comum para a ocupacio
de trés postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Na sequéncia da aplicag@o da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, a Junta de Freguesia de Montargil verificou junto da Diregéo-
-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas a
inexisténcia de trabalhadores com perfil adequado, aptos a suprir
as necessidades.

Posto isto, e nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a administragdo au-
tarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugados
comon.’2 doartigo 10.°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, com
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril € nos termos da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia a 07 de margo de 2014, apds proposta apresentada pela
Junta de Freguesia de Montargil, encontra-se aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Diario da Repiiblica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de
pessoal da Freguesia.

1 — Numero de postos de trabalho: Assistente Operacional — 3 (trés).

2 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Referéncia A (dois postos) — Proceder a limpeza e manutengéo
de espacos publicos; apoiar na realizacdo de todos os servigos
cemiteriais (exumagao, inumacao e trasladago); manusear equipa-
mentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo e limpeza;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia; e executar
tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria
em questdo.

Referéncia B (um posto) — Realizar todos os servigos cemiteriais
(exumagio, inumagdo e trasladacdo); efetuar a limpeza e manutengao
do cemitério e zonas envolventes; manusear equipamentos, ferramentas
e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugio dos trabalhos
e proceder a sua arrumagio e limpeza; prestar apoio nas atividades di-
namizadas pela Freguesia; e executar tarefas enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria em questao.

3 — Posicionamento remuneratorio: serd objeto de negociagdo en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagdo da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo a posi¢io
remuneratdria de referéncia de 485,00 €.

4 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de es-
colaridade.

E possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experi-
éncia profissional no caso do posto de trabalhdo referenciado como B.

5 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — O recrutamento para a constitui¢do da relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, ou candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por
diploma legal, o direito de candidatura a procedimento concursal
exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de
relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagéo
de determinada atividade ou relacionado com titularidade de de-
terminado estatuto juridico, conforme o n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e de acordo com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia
e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Formalizag@o de candidaturas: através de preenchimento de
formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia ¢ em formato
digital na sua pagina eletrénica.

7.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na Freguesia de Montargil, Rua da Misericérdia, n.® 53,
7425-112 Montargil, das 09:00 as 13:00 e das 14:00 as 18:00, sendo
emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo drgdo ou servigco onde
exerce fungdes com identificagéo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, do tempo de servigo e das classificagdes obtidas
na avaliagdo de desempenho (ultimos trés anos);

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

7.3 — A falta de apresenta¢do dos documentos legalmente exi-
gidos implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Para os candidatos com relago juridica de emprego pu-
blico que ndo afastem os métodos e que se encontrem nas condi¢des
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previstas no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecao
obrigatorios sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 55 %;

¢) Classificagdo Final (CF) = AC (0,45) + EAC (0,55).

9.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos can-
didatos, designadamente a habilitagao académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada na
adequagdo as tarefas descritas na caracterizagio dos postos de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos
trés anos em que exerceu fun¢des na administragéo publica.

9.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que possuam Relago Juridica de Emprego Publico e tenham sido ava-
liados pelo STADAP.

A nota final da avalia¢do curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela férmula: AC = 0,30 HA +
0,20 FP + 0,50 EP.

9.1.2 — No parametro da formagao profissional apenas serdo consi-
derados os cursos de formagéo nas areas de atividade especificas para
que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

9.1.3 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo de
fungdes nas areas para a qual ¢ aberto o presente procedimento. So6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao
formulério de candidatura.

9.1.4 — A nota final da avalia¢do de desempenho ¢ obtida através da
média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos).

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func¢do. As competéncias a avaliar
na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias
previstas na Portaria n.° 358/2013, de 13 de dezembro e respetivas
carreiras. A avaliagdo da EAC incidird nas competéncias que constam
nos perfis de competéncias aprovados para os postos de trabalho
em concurso € que constam na primeira ata do juri. Para esse efeito,
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com os perfis de competéncias
previamente definido, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

10 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
que afastem os métodos, que ndo retinam as condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, ou que ndo sejam detentores de relagdo
juridica de emprego publico, serdo avaliados através de:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagéo de 70 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Classificagdo Final (CF) = PC (0,70) + AP (0,30).

10.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
das fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

10.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos ird ocorrer
nos seguintes termos:

Referéncia A — serd de natureza pratica, de realizagio individual, com
a duragdo total de 30 minutos, e consistird na limpeza de uma sarjeta
e do carrinho de limpeza e na abertura de uma sepultura, utilizando os
instrumentos de trabalho necessario, bem como os equipamentos de
protecdo individual.

Referéncia B — sera de natureza pratica, de realizagdo individual,
com a duragdo total de 30 minutos, e consistird na limpeza de uma
zona do cemitério e na abertura de uma sepultura, utilizando os instru-
mentos de trabalho necessario, bem como os equipamentos de prote¢do
individual.
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10.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagio as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

13 — S@o excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem
as provas para as quais foram notificados.

14 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Antonio Correia Constantino, Presidente da Junta de
Freguesia de Montargil;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Ildefonso Nogueira Martins, Presidente da
Assembleia de Freguesia de Montargil, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Elisabete Maria Prates da Silva Fortio, 2.* Secretaria
da Assembleia de Freguesia.

1.° Vogal Suplente: Manuel Moreira Silva Ceriaco, Secretario da Junta
de Freguesia de Montargil;

2.° Vogal Suplente: Manuel José de Oliveira Prates, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Montargil.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagio
final.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagéo.

19 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente os candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, t€ém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista de ordenagdo final, apés homologagao, é publicada na
2.2 série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia, assim como na sua pagina ele-
trénica.

21 — A ordenag@o do recrutamento efetua-se, por for¢a do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo, dos candidatos com relagdo
juridica por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes
candidatos aprovados.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil subsequente
a publicagdio no Didrio da Repuiblica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados a partir da data da publicag@o no Didrio da
Repuiblica, em jornal de expansio nacional e na pagina eletrénica da
Freguesia.

23 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
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reserva de recrutamento do servi¢o nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de junho de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Correia Constantino.
307882405

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PORTUNHOS E OUTIL
Edital n.° 559/2014

Brasio, Bandeira e Selo

Paulo Alexandre Pereira dos Santos, Presidente da Junta de Fregue-
sia da Unido das Freguesias de Portunhos e Outil, do municipio de
Cantanhede:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Portunhos e Outil, do municipio de Cantanhede,
tendo em conta o parecer emitido em 13 de marco de 2014, pela Comis-
sdo de Heraldica da Associag@o dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do Decreto Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 16 de junho de 2014.

Brasdo: escudo de verde, parreira de dois ramos, arrancada, folhada
e gavinhada de prata, frutada de ouro; em chefe, picdo e maceta de
prata com cabos de ouro, passados em aspa e, em campanha, ponte
de cinco arcos de prata, lavrada de negro, movente dos flancos e de
ponta ondada de trés tiras ondadas de prata e azul. Coroa mural de
prata com quatro torres aparentes. Listel de prata com a legenda a
maiusculas de negro — “UNIAO DAS FREGUESIAS DE PORTU-
NHOS E OUTIL”

Bandeira: esquartelada de amarela e verde. Corddes e borlas de verde
e ouro. Haste e langa de ouro

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda: “Unido
das Freguesias de Portunhos e Outil”

18 de junho de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Pereira dos
Santos.
307899392

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extrato) n.° 7505/2014

Para cumprimento do art.°37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, torna-
-se publico que, ao abrigo do disposto no art.°27.° da Lei n.° 2/2004
de 15/1, na redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011 de 22/12,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29/8, o Con-
selho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures, em
reunido de 2014.06.04, deliberou nomear em regime de substituigéo,
com efeitos a 2014.07.09, no cargo de Chefe de Divisdo Municipal
de Recursos Humanos e Administrativos, a técnica superior Maria
Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos, do mapa de pessoal
destes Servigos Municipalizados, na sequéncia da cessagdo da co-
missdo de servigo no cargo acima identificado que vem exercendo
desde 2008.07.09.

16 de junho de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias, a Diretora
de Departamento dos Servigos Centrais, Helena Campos.
307894086

Aviso (extrato) n.° 7506/2014

Para cumprimento do art.°37.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, torna-se
publico que, ao abrigo do disposto no art.27.° da Lei n.° 2/2004 de 15/1,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011 de 22/12, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29/8, o Conselho de
Administragéio dos Servigos Municipalizados de Loures, em reunido de
2014.06.04, deliberou nomear em regime de substitui¢do, com efeitos
a2014.06.08, no cargo de Chefe de Divisio Municipal de Exploragdo
de Redes de Agua, a técnica superior Maria José Menino Varela Neto,
do mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, na sequéncia da
cessagdo da comissdo de servigo no cargo acima identificado que vinha
exercendo desde 2005.06.07.

16 de junho de 2014. — Por subdelegago de competéncias, a Diretora
de Departamento dos Servigos Centrais, Helena Campos.
307894078



